
 

2019 年 12 月 24 日 院内勉強会のご報告 テーマ：「新人症例発表会」  

 

題名「ＭＯＨＯ（人間作業モデル）に基づいて介入・評価を行った事例～自己効力感向上を目指して～」 

 

参加人数   11 名

＜感想＞ 

 今回,ＭＯＨＯ（人間作業モデル）に基づいて介入・評価を行った症例の経過について発表させて頂きました． 

症例発表するにあたり，レジュメを作成したことで全体像について再確認・評価することができました.また,先輩方

から精神面や機能面，ＡＤＬ・ＩＡＤＬについてアドバイスを受けることで疾患に対して足りない評価やプロラム

を立案・実施する上での注意事項といったことを学ばせて頂きました．今後の課題として疾患に対する評価や症状

といった知識不足やＩＡＤＬにおいての機能面や評価結果に対する考え方についてなど知ることができた良い機会

となりました. 

 


